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Problembild 2024

FOTBOLL

Styrelsen har fullt upp med planering och genomférande av dagliga och operativa
aktiviteter och agnar for lite eller ingen tid till det langsiktiga strategiska arbetet

Arbetsbordan for nuvarande styrelsen upplevs ibland for stor, vilket gor att
styrelsearbetet da blir mindre lustfyllt, det i sin tur innebar att det kan vara svart att
attrahera nya personer till styrelsearbete

Stor arbetsborda och fokus pa det dagliga och operativa arbetet innebar att
styrelsen blir mer reaktiv &n proaktiv, d v s kanslan att hela tiden ligga ett steg efter
istallet for ett steg fore

Det finns for fa nya réster och personer utanfor styrelsen idag som kan paverka
foreningens utveckling pa bade kort och lang sikt

Glappet mellan styrelsen och ledare, tranare och foraldrar har okat, det saknas
naturliga forum for dialog, framférallt inom Barn & Ungdom ("synpunkterna stannar
pa Dotorp”), svart att fa okat foraldraengagemang, t ex delta pa moten



Malbild 2025

FOTBOLL

« Att modernisera och skapa en langsiktigt hallbar modell for ledning,
styrning och arbetssatt i foreningen

— Ansvarsomraden och arbetsgrupper med mandat att planera och genomféra aktiviteter
enligt Verksamhetsplanen och framtagna Arshjul

— Styrelse med fokus pa att stétta och samordna arbetsgrupperna samt jobba med det
langsiktiga och strategiska arbetet

« Att skapa en mer lustfylld féreningsmiljo med ett bredare engagemang fran
medlemmarna

— Varje lag bidrar med resurser till arbetsgrupperna

Ex. inom Barn & Ungdom, Material, Arrangemang (primart Klassbollen + IFK-dagen + A-lagets
hemmamatcher) och Marknad, Media & IT

» Att utveckla och I6pande borja anvanda nya foreningsmodellen under
2025, for att sedan standigt forbattra den



' Foreningsmodell 2025
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Ordfoérande
Mattias Carlsson

Foreningsmodellen
Ansvarsomraden (==

Ansvarsomrade Ansvarig Kommentarer

FOTBOLL

Sportgrupp Anders Darius (vice * Resurser pa plats i fungerande grupp med tydligt ansvarsomrade och
Seniorerna & U15-19 ordférande) aktivitetsplan (Arshjul)

Sportgrupp Rickard Hjerp » Extra resurs som stottar ansvarig behdver tillsattas

Barn & Ungdom * Resurser behover tillsattas fran varje lag (ledare/tranare)
Smalirarna-P14 * Behov att sékerstalla rutiner och resurser for arlig uppstart och

genomférande av Smalirarna (t ex fran P6-7)

Material Linus Wallin » Tydligt budgetansvar (kostnader)
* Nara samarbete med Sportgrupperna for Seniorer & U15-19 samt Barn
& Ungdom P6-14
» Materialférvaltare for Seniorerna ingar i arbetsgruppen

Marknad, Media & IT Jesper Odén * Resurser behdver tillsattas till Sponsorgruppen (omférhandling av
sponsoravtal behéver pabdrjas 2025)
* Resurser behover tillsattas till IT (ny och viktig roll)

Arrangemang lli Magedonci och Marie * Resurser till cuper (ex Klassbollen)
Karlsson * Resurser till hemmamatcher (ex A-laget)
* Resurser till IFK-dagen
* Resurser till Kick-off for ledare/tranare/lagféraldrar
+ Resurser till Arsfest (festkommitté)

HR & Klubbhus Anders Frankenberg « Var kanslist Elisabeth ar resurs for all daglig administration i féreningen
(kassor) och Christina samt tillganglig for arbetsuppgifter fran évriga ansvarsomraden utifran
Janson (sekreterare) behov (Arshjul)



& Riktlinjer for
arbetsgrupperna

FOTBOLL

® Ska tydliggora styrelsens férvantningar pa respektive arbetsomrade
och darmed underlatta rekrytering av resurser

® Ska fungera som ett direktiv och véagledning for ansvarig och
arbetsgruppen for arbetsomradet

® Ska ses som stod till den arliga verksamhetsplaneringen, dar
prioriterade atgarder faststalls, for att sedan detaljplaneras och
genomforas av respektive arbetsomrade



Riktlinjer
Sportgrupp U15/19 - Seniorerna

FOTBOLL

e Att utveckla, implementera och forvalta

o Spel- och traningsmodell for U15/19 samt Seniorerna
o Riktlinjer for skadehantering/rehab

e Att administrera
o Tider/planhyra for traning och match
Domare for hemmamatcher
Anmalan till serier och cuper
Utbildningsinsatser for tranare och ledare (samarbete HR & Klubbhus)
FOGIS och ‘Min Fotboll’
Avtal, funktionsbeskrivningar och dokument

O O O O O

e Att scouta och rekrytera

o Spelare
o Tranare och ledare



Riktlinjer
Sportgrupp Barn & Ungdom

FOTBOLL

e Att utveckla, implementera och forvalta

o Rutiner och bemanning for uppstart och genomférande av Smalirarna
o Spel- och traningsmodell for Barn & Ungdom

o Att sakerstalla

o Tider/planhyra for traning och match
Domare for hemmamatcher
Anmalan till poolspel & serier och cuper

Utbildningsinsatser for tranare och ledare (samarbete med HR & Klubbhus)
FOGIS och ‘Min Fotboll’

O O O O

e Att marknadsfora foreningens barn- och
ungdomsverksamhet

e Att rekrytera ledare och tranare



FOTBOLL

Riktlinjer
Marknad, Media & IT

Sponsring & forsaljning

Att férvalta pagaende sponsoravtal (aktiviteter, relationer)

Att kartlagga och bearbeta potentiella nya sponsorer

Att utveckla nya intaktskallor

Att forvalta och utveckla Klubbshopen och Merch (samarbete med Material kring inkop)

Digitalt innehall

Att utveckla och forvalta foreningens hemsida (laget.se)
Att utveckla och forvalta féreningens narvaro pa Sociala Medier
Att utveckla och forvalta foreningens narvaro i appen Min Fotboll

Press

Att utveckla och forvalta kontakter med lokal press (FT)

Arkivet

IT

Att forvalta och utveckla foreningens digitala arkiv

Att forvalta och utveckla foreningens IT infrastruktur



Y Riktlinjer

Material

FOTBOLL

e Utveckla och forvalta rutiner for att identifiera behov av

material for U15-19/Seniorerna samt Barn & Ungdom
O Lopande kontakt med ledare/tranare och materialansvariga
O Inventeringar efter varje var- och hostsasong

e Utveckla och forvalta rutiner for leverantorskontakter

och inkop av material for Barn & Ungdom samt U15-

19/Seniorerna
o Samarbete med Marknad (sponsring, Klubbshopen)



Riktlinjer

Arrangemang

FOTBOLL

e Forvalta och utveckla arrangemang som...

o Attraherar och introducerar barn och ungdomar till att spela fotboll i var férening
m Exempel: Klassbollen

o Attraherar och introducerar féréldrar och andra vuxna till att aktivt delta i var férening
som ledare, tranare, lagforaldrar eller annan resurs
m Exempel: IFK-dagen, Medlemsdag, Kick-Off for ledare

o Attraherar fotbollsintresserade i alla aldersgrupper samt dvriga intressenter (media,
sponsorer) att besdka och uppskatta vart representationslags hemmamatcher
m Exempel: Bemanning av kiosk, matchvard, sekretariat och bollkallar

o Starker sammanhallningen och okar lojaliteten bland medlemmarna till féreningen
for att utvecklas tillsammans
m Exempel: Kick-Off for ledare, Arsfest for medlemmarna

o Genererar intékter till foreningen
m Exempel: Deltagaravgifter for egna cuper, kiosk och lotteriférsaljning,
sponsring, nya arrangemang och aktiviteter



Y Riktlinjer
HR & Klubbhus

FOTBOLL

e Sakerstalla och forvalta rutiner for foreningens
o Arbetsgivaransvar (kanslisten)
o Administrativa och |opande arbetsuppgifter (ex inkomna fakturor,
medlemsavgifter, stod for prioriterade atgarder som Klassbollen)
o Hantering av vaktmastarsysslor, hyresavtal och kontakt med
hyresvarden (Falkdpings kommun)
o Kontinuitetsplan

o Arliga utbildningsplan tillsammans med berérda arbetsgrupper (ex.
Sportgrupperna) och med stdd fran SISU



FOTBOLL

Lagforaldrar utses i varje lag
fran Barn & Ungdom P6-14

samt U15-19

Lagforaldrar representerar sitt

lag och sakerstaller att

— information till och fran styrelsen/
arbetsgrupperna nar ut till laget och vice
versa

— resurser tillsatts fran laget till
arbetsgrupper i var nya féreningsmodell

Syfte och mal ar att dka
engagemanget, minska "gapet”
mellan lagen och styrelsen samt
fa fler resurser in i nya
foreningsmodellen

Lagforaldrar

Hemsidan och
Sociala Medier

Lagféraldrar

Arsfesten
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ﬁ Nasta steg...

FOTBOLL

v Utse och tydliggor vem eller vilka som ar lagforaldrar i
varje lag

v Fundera och aterkom till styrelsen med forslag pa namn
som kan inga i foreningsmodellens arbetsomraden

v Forbered er och ovriga ledare i laget pa Kick-off i borjan
av 2025 — aterkom med idéer och forslag pa innehall
och form (tid, plats)



Styrelsen 2024

FOTBOLL
Namn Roll E-post
Mattias Carlsson Ordforande matte.c70@agmail.com

Anders Darius

Vice Ordférande/Sportgruppen Seniorer

anders.darius@gmail.com

Christina Janson

Sekreterare/HR & Klubbhus

christina.janson59@amail.com

Anders Frankenberg

Kassor/HR & Klubbhus

anders@frankenberg.nu

Jesper Odén Ledamot/Marknad, Media & IT jesper.oden@telia.com
Marie Karlsson Ledamot/Arrangemang marieaddia@gmail.com
Linus Wallin Ledamot/Material linus@wallin.one

lli Magedonci Ledamot/Arrangemang lli.magedonci@live.se

Richard Hjerp

Ledamot/Barn & Ungdom

rickardhjerp@hotmail.com
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Marcus Persson
- mcpers/74@gmail.com
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